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Na osnovu ¢lanova 40i 42 Zakona o kulturi ( ,,SLlist CG ,,, br. 49/08,16/11, 40/11 i 38/12), ¢lana
8 Zakona o biblioteckoj djelatnosti ( ,Sl.list CG , , br.49/10), Odluke o organizovanju Javne
ustanove Narodna biblioteka i Citaonica , Njegos“ Cetinje broj: 01-030/12-3433 (,Sl.list CG —
Opstinski propisi”, br. 18/12) od 12.06.2012.god, Savjet Javne ustanove Narodna biblioteka i
citaonica ,Njegos” Cetinje, na sjednici odrzanoj 12.10.2017. godine, donio je

STATUT
JAVNE USTANOVE NARODNA BIBLIOTEKA | CITAONICA

,NJEGOS“ CETINJE

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim Statutom ureduju se pitanja od znacaja za organizaciju, upravljanje, rad i funkcionisanje
Javne ustanove Narodna biblioteka i Citaonica ,, Njegos” Cetinje ( u daljem tekstu: Biblioteka).

Statut je osnovni op3ti akt Biblioteke i sadrii: naziv, sjediSte i adresu; djelatnost; unutrainju
organizaciju; djelokrug rada organa upravljanja i rukovodenja; uslove i postupak za izbor i
razrjeSenje direktora ustanove; nacin finansiranja; nacin utvrdivanja kandidata iz reda
zaposljenih za imenovanje ¢lana organa upravljanja, nacin utvrdivanja predloga za razrjeienje
¢lana organa upravljanja iz reda zaposljenih; javnost i transparentnost; opste akte i nacin
njihovog dono3enja za ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti zaposljenih i druga pitanja od

znacaja za rad i poslovanje Biblioteke.

Il NAZIV | SJEDISTE

Clan 2

Naziv Biblioteke je: Javna ustanova Narodna biblioteka i ¢itaonica , Njegos” Cetinje.

Sjediste Biblioteke je na Cetinju.



Adresa Biblioteke je : Njegoseva 102.

Osnivac Biblioteke je Skupstina Prijestonice Cetinje ( u daljem tekstu: Osnivag).

Clan 3

Biblioteka je pravno lice sa pravima, obavezama i odgovornostima koje ima na osnovu zakona i
ovog Statuta.

Imovina Biblioteke je u svojini Osnivata, a ¢ine je pokretne i nepokretne stvari, bibliotecka
grada, nov€ana sredstva, hartije od vrijednosti i druga imovinska prava iz rada i statusa
Biblioteke.

Clan 4

Biblioteka ima pecat sa tekstom po obodu: Javna ustanova Narodna biblioteka i ¢itaonica
Cetinje. PeCat je okruglog oblika dimenzija r= 3,2mm. U centralnom dijelu je lik Petra Il Petrovica
Njegosa, aispod lika je naziv, Njego3”.

Stambilj je pravougaonog oblika dimenzija 5,8 x 1,8 mm sa tekstom: Javna ustanova Narodna
biblioteka i ¢itaonica , Njego3“, oznakom za broj i datumom.

Clan 5

Biblioteka ima Ziro racun i pravo da u pravnom prometu zaklju¢uje ugovore i vr$i pravne
poslove i radnje u okviru svoje djelatnosti, po prethodno pribavljenoj saglasnosti Osnivaca.

Il DJELATNOST
Clan 6
Djelatnost Biblioteke obuhvata:

nabavku, obradu, ¢uvanje, zastitu i koris¢enje, prezentaciju i popularizaciju bibliotecke grade;
izradu kataloga, bibliografija, biltena, baze podataka i drugih izvora informacija;
omogucavanje pristupa biblioteckoj gradi, izvorima informacija, uslugama i servisima;
obezbjedivanje kori3cenja i protoka bibliografskih i drugih izvora informacija i usluga;



edukaciju korisnika;

vodenje evidencije o gradi i korisnicima;

pruZanje usluga gradanima, na podrucju za koje je osnovana, obezbjedujuci im jednake uslove
za opste kulturno uzdizanje, obrazovanje i informisanje.

Biblioteka, pored navedenih poslova, obavlja i sljedece poslove:

ucestvuje u opstem i informatickom obrazovanju gradana;

prikuplja, obraduje i Cuva zavicajnu gradu na podrudju djelatnosti biblioteke;

organizuje posebne oblike rada za djecu, omladinu i odrasle u cilju razvijanja i podsticanja
citalacke kulture;

organizuje posebne oblike rada za lica sa posebnim potrebama i obezbjeduje im uslove za
koriS¢enje bibliotecke grade shodno njihovim potrebama i mogucnostima;

organizuje kulturne aktivnosti koje su u skladu sa njenom djelatnoscu;

vrii izdavacku djelatnost;

organizuje istraZivacki rad u okviru svog djelovanja.

Nabavku bibliotecke grade, odrZavanje fondova, promovisanje kulturnih aktivnosti i pruzanje
informacija Biblioteka obavlja samostalno,uvaZavajudi kriterijume kvaliteta i aktuelnosti izvora
informacija, stru¢nosti i kompetentnosti biblioteckog osoblja i demokratskog principa odsustva
svakog oblika cenzure i diskriminacije, uz uvaZavanje interesa i potreba korisnika;

Biblioteka svoje poslove vrsi preko odjeljenja i pokretnih biblioteka;

Biblioteka je duZna da u svom sastavu obrazuje djeCije odjeljenje, sa posebnim i izdvojenim
multimedijalnim fondom, ¢itaonicom i opremom, ukljucujuéi informacionu tehnologiju i druge
medije prilagodene potrebama djece.

Biblioteka obavlja mati¢nu djelatnost nad Skolskim i specijalnim bibliotekama na teritoriji
Prijestonice Cetinje;

Biblioteka je duZna da vodi registar samostalnih biblioteka i biblioteka u sastavu na podrucju
Prijestonice Cetinje i da dostavlja podatke nacionalnoj biblioteci, radi vodenja centralnog
registra;

Biblioteka je duina da utvrdi program nabavke bibliote¢ke grade u skladu sa potrebama
korisnika i koncepcijom razvoja, a gradu nabavlja kupovinom, razmjenom, poklonom,
zavjeStanjem, preuzimanjem obaveznog primjerka i na drugi nacin, u skladu sa zakonom;
Biblioteka je duzna da vodi evidenciju biblioteckog fonda, elektronske baze podataka i
bibliotecku dokumentaciju;

evidencija biblioteckog fonda se sastoji od ulaznih evidencija, inventarne knjige, osnovnog
kataloga biblioteckog fonda, ostalih kataloga i drugih evidencija;

Biblioteka je duZna da obradu bibliotecke grade vrsi u skladu sa usvojenim medunarodnim i
nacionalnim standardima i stru¢nim uputstvima;

Biblioteka je duZna da bibliotecku gradu ¢uva uz primjenu savremenih tehnickih sredstava, u
uslovima koji obezbjeduju njenu potpunu i efikasnu zastitu;



NowvswN e

Biblioteka je duZna da najmanje jednom u pet godina vr3i reviziju svojih fondova;

Biblioteka je duZna da vrii prezentaciju bibliote¢ke grade, isticanjem natpisa, oznaka i vodica i
organizovanjem stalnih i povremenih izloZzbi, knjizevnih programa i sl., na javan i transparentan
nacin;

Biblioteka moZe da, radi zastite i opSte (on line) dostupnosti, vrii digitalizaciju analogne
bibliotetke grade i njenu distribuciju putem interneta, uz postovanje autorskih i srodnih prava;
Radi obezbjedivanja racionalnijeg i efikasnijeg kori$¢enja bibliotecke grade, biblioteckih servisa i
usluga, biblioteka se povezuje u bibliotecko- informacioni sistem na osnovu sistema uzajamne
katalogizacije.

Clan 7
Biblioteka ne moze vrsiti promjenu djelatnosti bez saglasnosti Osnivaca.

Odluka o promjeni djelatnosti donosi se na naéin i postupku predvidenom za donosenje
Statuta.

IV UNUTRASNJA ORGANIZACIJA BIBLIOTEKE

Clan 8
Bibliotecki poslovi obavljaju se u okviru odjeljenja:

Odjeljenje za odrasle

Djecije odjeljenje

Odjeljenje Periodike sa ¢itaonicom i Referalnom zbirkom
Odjeljenje stru¢ne obrade

Zavicajna zbirka

Maticna sluzba i statistika

Legati.

Pored biblioteckih obavljaju se i tehnitko - administrativni poslovi.
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Clan 8a

U okviru poslova koji se obavljaju u Odjeljenju za odrasle organizuje se i radi Americki ugao
Cetinje.
Clan 9

Nacin organizovanja poslova koji se obavljaju u Biblioteci bice regulisan Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

V ORGANI UPRAVLANJA | RUKOVODENJA
Clan 10

Organi upravljanja i rukovodenja Bibliotekom su: Savjet Biblioteke i direktor.

Savjet Biblioteke

Clan 11
Savjet Biblioteke ima predsjednika i ¢etiri ¢lana, od kojih je jedan iz reda zaposljenih.
Predsjednika i lanove Savjeta Biblioteke imenuje i razrjeSava Osnivac

Mandat predsjednika i clanova Savjeta Biblioteke traje 4 godine.

Clan 12
Savjet Biblioteke:

donosi Statut Biblioteke;

utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja Biblioteke ;

donosi program rada, do 31.decembra tekuce godine za narednu godinu;

donosi akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i druge opste akte Biblioteke, uz
saglasnost Osnivaca;

usvaja lzvjestaje o radu i lzvjestaje o finansijskom poslovanju;

odreduje cijene proizvoda i usluga koje Biblioteka pruza;

predlaZe Osnivacu statusne promjene;



8. raspisuje konkurs za imenovanje direktora Biblioteke;

9. imenuje irazrje3ava direktora, uz saglasnost Osnivaca;

10. donosi odluke o zaklju¢ivanju sporazuma i ugovora uz saglasnost Osnivaéa;

11. vriidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op3tim aktima Biblioteke.

Clan 13

U Savjet ne moze biti imenovan direktor Biblioteke.
Clan 14

Predsjedniku i Elanu Savjeta prestaje mandat prije isteka roka na koji je izabran ako:

1. podnese ostavku;

2. postupa suprotno zakonu ili Statutu Biblioteke;

3. ne vrsi duZnost duZe od Sest mjeseci;

4. je pravosnaino osuden na bezuslovnu kaznu zatvora;
5. ne Stiti javni interes Biblioteke i Osnivaca.

Predlog za razrjeSenje predsjednika moZe podnijeti veéina ¢lanova Savjeta i Osnivac.

Clan 15

Clan Savjeta iz reda zaposljenih moze biti razrijeSen prije isteka mandata, pored slu¢ajeva
predvidenih ¢lanom 14, ukoliko ne zastupa interese zaposljenih.

Predlog za razrjeSenje ¢lana Savjeta iz reda zaposljenih moze podnijeti vecina od ukupnog

broja zaposljenih.

U slucaju prestanka mandata ¢lanu Savjeta prije isteka vremena na koji je imenovan, imenuje
se novi ¢lan po postupku predvidenom ovim Statutom.

Zahtjev za razrje3enje predsjednika i ¢lanova Savjeta podnosi se Savjetu Biblioteke i Osnivaéu

u pisanoj formi.

O prestanku mandata zbog opoziva ili ostavke odluéuje Osnivac.



Clan 16

Rad Savjeta bliZe se ureduje poslovnikom o radu Savjeta.

Direktor

Clan 17

Bibliotekom rukovodi direktor, ako zakonom nije drukéije odredeno. Direktor Biblioteke:

predlaZe Statut Biblioteke;

organizuje rad i vodi poslovanje;

predstavlja i zastupa Biblioteku;

predlaZe poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja;

predlaZe akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Biblioteci i druge op3te akte
koje donosi Savjet Biblioteke;

predlaZe program rada i finansijski plan;

podnosi Savjetu Biblioteke i Osnivacu lzvjestaj o radu i lzvjestaj o finansijskom poslovanju;

stara se o obezbjedivanju uslova i sredstava za ostvarivanje programa rada Biblioteke;

izvrSava odluke Savjeta;

donosi opste akte koji nijesu u nadleZnosti Savjeta;

odgovoran je za zakonitost rada;

u skladu sa zakonom, do odluke nadleinog organa, obustavlja od izvrienja odluke Savjeta za
koje smatra da su nezakonite;

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa;

prati radni proces i odlu¢uje o doprinosu radnika i rezultatima poslovanja;

odlucuje o preraspodjeli radnog vremena;

pokrece disciplinski postupak za povredu radne obaveze;

uskladuje aktivnosti i stara se o saradnji Biblioteke sa drugim bibliotekama i ustanovama
kulture;

potpisuje finansijska dokumenta;

obezbjeduje vodenje i Cuvanje evidencije i dokumentacije, kao i zastitu imovine Biblioteke;
informie Osnivaca i zaposljene o radu Biblioteke;

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim opstim aktima Biblioteke.

Clan 18



Za direktora Biblioteke moZe biti imenovano lice koje ispunjava sljedece uslove:
visoka stru¢na sprema drustvenog smjera,
tri godine radnog iskustva od ¢ega jedna na rukovodec¢em radnom mjestu,
posjedovanje radnih, struc¢nih i organizacionih sposobnosti.

Kandidat za direktora Biblioteke duZan je da podnese program razvoja Biblioteke.

Clan 19

Direktora Biblioteke imenuje i razrjeSava Savjet Biblioteke, uz saglasnost Osnivaca.

Direktor Biblioteke imenuje se na period od cetiri godine, uz moguc¢nost ponovnog izbora.

Clan 20
Za direktora Biblioteke imenuje se kandidat koji je dobio vecinu glasova Savjeta.

O odluci o imenovanju direktora obavjestavaju se svi u¢esnici konkursa u roku od osam dana
od dana dono3enja odluke.

Direktor stupa na duZnost u roku od petnaest dana od dana dobijanja pribavljene saglasnosti
Osnivaca o njegovom imenovanju.

Clan 21

Direktor Biblioteke moZe biti razrijeSen prije isteka mandata ako:

podnese ostavku;
ne sprovodi odluke Savjeta Biblioteke;

ispuni neki od uslova propisanih zakonom za prestanak radnog odnosa po sili zakona;

je pravosnazno osuden na bezuslovnu kaznu zatvora;

postupa suprotno zakonu, Statutu i opStim aktima Biblioteke;

ne obezbjeduje zakonitost rada Biblioteke;

Savjet Biblioteke ne usvoji Program rada ili Izvjestaj o finansijskom poslovanju Biblioteke.

Clan 22



Odluku o razrjeSenju direktora donosi Savjet Biblioteke, a saglasnost na odluku daje Osnivac.

VI NACIN FINANSIRANJA
Clan 23

Sredstva za finansiranje djelatnosti i rad Biblioteke obezbjeduju se iz BudZeta Prijestonice
posredstvom Sekretarijata za finansije i razvoj preduzetnistva.

Sredstva se opredjeljuju na osnovu godisnjeg programa rada.

Clan 24
Osnivac je duzan da redovno obezbjeduje sredstva za rad Biblioteke.

Sredstva iz stava 1 ovog clana obuhvataju: sredstva za osnovne zarade i ostala primanja
zaposljenih, materijalne troskove, odrzavanje i obezbjedenje objekta i opreme kao i sredstva za
tehni¢ko-tehnolosko opremanje za realizaciju programskih aktivnosti Biblioteke.

Clan 25

Pored sredstava iz ¢lana 25, Biblioteka moZe ostvarivati prihode vrienjem djelatnosti za koju
je osnovana.

Sopstvene prihode Biblioteka je duZna da koristi za pokrice troSkova nastalih obavljanjem
poslova kojima je prihod ostvaren i za unaprjedenje svoje djelatnosti.

Vil JAVNOST | TRANSPARENTNOST

Clan 26

Biblioteka je duzna da obezbijedi javnost i transparentnost rada.



Clan 27
Rad Biblioteke je javan.

Javnost rada se obezbjeduje informisanjem subjekata koji imaju pravni interes za pracenje
rada i poslovanja Biblioteke ( zaposljeni, Osniva¢, Sekretarijat za kulturu, sport i medije,
Nacionalna biblioteka Crne Gore ,Durde Crnojevi¢”), kao i putem povremenog obavjestavanja

javnosti.

Clan 28

Zaposljeni u Biblioteci imaju pravo da budu informisani o svim pitanjima od znacaja za
ostvarivanje njihovih prava koja ostvaruju na radu i po osnovu rada u Biblioteci.

Clan 29

Prava i obaveze zaposljenih regulisana su Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i

drugim aktima koja regulisu ovu oblast.

Vil NADZOR

Clan 30

Nadzor nad radom zaposljenih vrsi direktor.
Nadzor nad radom direktora vrsi Savjet Biblioteke.

Upravni nadzor nad radom Biblioteke vrsi Osnivac i organ lokalne uprave nadlezan za poslove

kulture.

IX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 31

Izmjene i dopune Statuta vr3i Savjet Biblioteke uz prethodno pribavljenu saglasnost
Osnivaca.



Izmjene i dopune Statuta vrie se po postupku propisanom za njegovo donosenje.

Clan 32

Na pitanja koja nijesu regulisana ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o biblioteckoj
djelatnosti i Zakona o kulturi.

Clan 33

Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom listu Crne Gore -
OpSstinski propisi.

Clan 34

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vaZi Statut JU Narodna biblioteka i Citaonica
,» Njegos“ Cetinje br. 04-544 od 27.12.2016. godine.

Na ovaj Statut Skupstina Prijestonice je dala saglasnost aktom br: 01-030/17-424 od 30.10.2017.
godine.




