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Na osnovu ¢lana 19 stav 2 tacka 5 Zakona o kulturi (,,SLlist CG* br. 49/08, 16/11, 40/11 i
38/12), ¢lana 8 Zakona o bibliotetkoj djelatnosti (,,SLlist CG* br. 49/10 i 40/11),
Pravilnika o vrsti i stepenu struéne spreme, programu i na¢inu polaganja struénog ispita i
struénim zvanjima za vrienje poslova konzervatorske, muzejske, bibliotecke 1 arhivske
djelatnosti (,,SLlist CG*, br.22/12 i 26/12), Granskog kolektivnog ugovora za oblast
kulture (,,SLlist RCG*, br.53/06 1 ,,S1.list CG*, br.04/07, 37/12,12/16,08/17,46/17 i 24/18)
i ¢lana 17 stav 1 tacka 5 Statuta JU Narodna biblioteka i &itaonica ,,Njegos*“ Cetinje,
br.04-147 od 12.10.2017. godine, Savjet Biblioteke, donio je

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
POSLOVA U JU NARODNA BIBLIOTEKA I CITAONICA ,,NJEGOS“ CETINJE
I OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim Pravilnikom se utvrduje unutradnja organizacija i sistematizacija poslova, broj
1izvriilaca, opis poslova i uslovi za njihovo izvrSenje u JU Narodna biblioteka i ¢itaonica
»Njegos™ Cetinje (u daljem tekstu: Biblioteka).

Clan 2
Unutradnja organizacija 1 sistematizacija poslova u Biblioteci utvrduje se tako da se
obezbijedi racionalno, efikasno i funkcionalno vrienje poslova propisanih Zakonom o
biblioteckoj djelatnosti 1 Statutom Biblioteke.

Clan 3
U skladu sa na¢elom rodne ravnopravnosti, svi nazivi radnih mjesta, kao 1 drugi pojmovi
u ovom Pravilniku, upotrijebljeni u muskom rodu, obuhvataju i vaze i za lica Zenskog
roda.
II DJELATNOST BIBLIOTEKE

Clan 4

Dijelatnost Biblioteke, pored zakonom utvrdenih obaveza, obuhvata:




- nabavku, obradu, ¢uvanje, zastitu 1 koriS¢enje, prezentaciju i popularizaciju
bibliotecke grade;

- izradu i odrZzavanje kataloga, baze podataka i drugih izvora informacija;

- vodenje evidencije o gradi 1 korisnicima;

- prikupljanje, obrada i duvanje Zavi¢ajne grade na podrud¢ju djelatnosti Biblioteke;

- organizovanje kulturnih aktivnosti i posebnih oblika rada za djecu i odrasle u cilju
razvijanja i podsticanja ¢italacke kulture;

- vrienje izdavacke djelatnosti;

- organizovanje istraZivackog rada u okviru svoje djelatnosti;

- obavljanje mati¢ne djelatnosti nad bibliotekama na teritoriji Cetinja;

- vodenje evidencije biblioteckih fondova i bibliotec¢ke dokumentacije kao 1
obavljanje drugih poslova predvidenih Zakonom o bibliote¢koj djelatnosti i
Statutom Biblioteke.

1T UNUTRASNJA ORGANIZACIJA BIBLIOTEKE
Clan 5

Osnovna svrha organizacione strukture je uskladivanje poslova iz bibliotecke djelatnosti
sa razvojem Bibliote¢ko-informacionog sistema (u daljem tekstu:BIS), u skladu sa
potrebama razvoja obrazovanja i strategijom razvoja Biblioteke.

Unutradnja organizacija Biblioteke zasniva se na na¢elima podjele poslova i zadataka i
efikasnoj koordinaciji rada zaposlenih ¢ime se obezbjeduje uspjesnije 1 kvalitetnije
obavljanje djelatnosti uz uvazavanje principa povezanosti.

Clan 6

Bibliotecki poslovi iz nadleznosti Biblioteke, funkcionalno obuhvataju: Korisnicke 1
Bibliotecke poslove.

Korisni¢ki poslovi se obavljaju kroz rad sa korisnicima i pruzanje usluga 1 uslova za §to
bolju komunikaciju i informisanost istih.

Bibliotecki poslovi se obavljaju kroz aktivnosti na popunjavanju i struénoj obradi
fondova, vodenje inventarnih knjiga i kataloga, rad na elektronskoj obradi, vodenje
Mati¢ne sluzbe i statistike, rad na Zavi¢ajnoj zbirci, zastiti grade, organizovanju kulturnih
programa i sli¢no.

Clan 7

Pored poslova navedenih u ¢lanu 6 Pravilnika, u Biblioteci se kroz posebnu sluzbu
obavljaju administrativno- blagajnic¢ki poslovi.




Clan 8

Odjeljenja u Biblioteci su organizacione cjeline koje se formiraju po osnovu
funkcionalnih cjelina, fondova, lokacija i obavljaju se u okviru sljedeé¢ih organizacionih
Jjedinica:

1. Odjeljenje za odrasle i Americki ugao;

2. Djecje odjeljenje;

3.0djeljenje Periodike sa ¢itaonicom i Referalnom zbirkom;
4. Odjeljenje struéne obrade;

5. Zavi¢ajna zbirka;

6. Mati¢na sluzba 1 statistika;

7 Legati;

8. Administrativna sluzba.

Clan 9

Medusobni odnosi organizacionih jedinica Biblioteke ureduju se na nacin koji
obezbjeduje efikasno i struéno obavljanje poslova.

Clan 10

Biblioteka je duzna da stalno unapreduje i usavrSava organizaciju rada, prati i primjenjuje
savremene metode obrade biblioteckog materijala i kroz pojedina radna mjesta vrsi
uskladivanje poslova sa promjenama u struci.

IV NACIN IZVRSAVANJA POSLOVA I ZADATAKA

1. Rukovodenje, planiranje i izvr§avanje poslova i zadataka
Clan 11

Bibliotekom rukovodi direktor.
Direktora Biblioteke imenuje Savjet Biblioteke po pribavljenoj saglasnosti Osnivaca.
Direktor je za svoj rad odgovoran Savjetu Biblioteke.

Clan 12

Direktor je ovlas¢en da daje uputstva i naloge za izvrSenje konkretnih zadataka,
rasporeduje poslove i zadatke na izvrSioce u skladu sa normativnim aktima Biblioteke i
zakonom.

Direktor prati i ocjenjuje rad zaposlenih u Biblioteci imajuéi u vidu struénost, umjeSnost i
zalaganje svakog pojedinca.

Direktora Biblioteke u njegovoj odsutnosti zamjenjuje zaposleni kojeg on ovlasti.




Clan 13
Poslovi i zadaci iz djelokruga rada Biblioteke vrie se u skladu sa Planom i Programom

rada.
Planom i Programom rada utvrduju se poslovi i zadaci koje treba izvrsiti u toku godine.

Clan 14

Godisnji Plan i Program rada usvaja Savjet Biblioteke na predlog direktora Biblioteke i
daje na dalju nadleznost Osnivacu.

Clan 15
Na osnovu Plana i Programa rada Biblioteke, Savjetu Biblioteke i Osnivadu podnosi se
Izvjestaj o radu i Izvjestaj o finansijskom poslovanju.

2. Prava i duznosti zaposlenih u vr$enju poslova i zadataka.

Clan 16
Zaposleni u Biblioteci su obavezni da poslove i zadatke obavljaju blagovremeno, uredno
1 savjesno, da stalno usavrSavaju svoje znanje i struénost i prate razvoj bibliotecko
informacione djelatnosti, u cilju $to uspje$nijeg vrienja poslova.

Clan 17
Svi zaposleni su duzni da se savjesno odnose prema imovini i po potrebi i nalogu
direktora obavljaju i druge poslove u cilju efikasnosti funkcionisanja Biblioteke,
(povecan obim poslova, zamjena privremeno odsutnog izvr$ioca i sl.).

Clan 18

Radni sastanak sa zaposlenima direktor saziva po sopstvenoj inicijativi i prema
zahtjevima organizacije rada.

3. Radno vrijeme
Clan 19

Radno vrijeme Biblioteke je od 08 do 20 h u ljetnjem periodu, od 08 do 19 h u zimskom
periodu i subotom od 08 do 16 h, a za Ameri¢ki ugao radnim danima od 09 do 17 h.




Clan 19a
Tridesetominutni dnevni odmor zaposljeni mogu Koristiti u terminu od 11 do 12 h — prva
smjena i u terminu od 16 do 17 h — druga smjena, a sve u skladu sa potrebama rada.
Tridesetominutni odmor zaposljeni u Ameri¢kom uglu koristi¢e od 13 do 13:30 h.

4. Javnost i transparentnost

Clan 20
Rad Biblioteke je javan.
Javnost 1 transparentnost se ostvaruje u skladu sa zakonom, Statutom Biblioteke i drugim
aktima, kojima se ureduje pitanje javnosti rada.
Obavjestenja i informacije iz djelokruga rada Biblioteke daje direktor ili zaposleni kojeg
on ovlasti.
V SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 21

Direktor Biblioteke vrsi rasporedivanje zaposlenih prema potrebama procesa rada u
skladu sa zakonom, Statutom i drugim aktima Biblioteke.

Clan 22

Kandidati za prijem u radni odnos treba da ispunjavaju uslove predvidene ovim
Pravilnikom.

Clan 23

Za obavljanje poslova iz djelokruga rada Biblioteke sistematizovano je 11 radnih mjesta
sa 20 izvrsilaca.

Redni Uslovi za vr$enje poslova Broj

broj | Zvanje - radno mjesto izvr§ilaca
Nivo  kvalifikacije | Radno iskustvo
obrazovanja

1. Direktor VII1 nivo | 3 godina radnog | 1
kvalifikacije iskustva od cega 1
obrazovanja- godina na
Fakultet drustvenog | rukovodeéem
smjera mjestu




Bibliotekar VIII nivo | 1 god. radnog
kvalifikacije iskustva u struci;
obrazovanja- Obucenost za rad
Fakultet na automatskoj
humanistickih nauka | obradi podataka (u
(Filozofski - | daljem tekstu:
filolodki) grupa za | AOP)
knjizevnost i
bibliotekarstvo;

Polozen struéni
bibliotecki ispit

Visi knjizni¢ar VI nivo kvalifikacije | 9 mjeseci radnog
obrazovanja, Visa iskustva u struci;
struna sprema; Obucenost za rad
PoloZen stru¢ni ispit | na AOP
za vieg knjiznicara,

Knjizniéar IV nivo kvalifikacije | 6 mjeseci radnog

obrazovanja, Srednja

iskustva u struci;

strué¢na sprema; | Obudenost za rad
PoloZen struéni ispit | na AOP
za knjiznic¢ara
Koordinator u VIII nivo 1 god. radnog
Biblioteci kvalifikacije iskustva,
obrazovanja- poznavanje rada na
Filozofski fakultet raéunaru
(profesor
engleskog jezika i
knjizevnosti)
Pomoénik VII1 nivo 1 god. radnog
koordinatora u kvalifikacije iskustva,
Biblioteci obrazovanja, fakultet | poznavanje rada na
humanisti¢kih raunaru

nauka, poznavanje
engleskog jezika

Savjetnik za odnose sa | VIII nivo 1 god. radnog
javnoscu i promocije | kvalifikacije iskustva

obrazovanja-

Fakultet drustvenog

smjera;

Poznavanje rada na

raCunaru
Savjetnik za VII1 nivo Sa radnim
agencijske poslove i kvalifikacije iskustvom 5 godina
marketing obrazovanja (VSS)

Drustveni smjer,
Polozen stru¢ni ispit




9. Poslovni sekretar IV nivo kvalifikacije | 1 god. radnog 1
obrazovanja- iskustva
SSS (IV), VI, VSS
(VII 1), drustvenog
smjera,
Poznavanje rada na
raunaru
10. Administrativni IV nivo kvalifikacije | Sa radnim 1
tehni¢ar ( knjigovoda | obrazovanja- iskustvom 5 godina
finansijski, likvidator, | SSS i odgovarajuci
obr. poslovi) sertifikat
11. Higijeni¢arka III nivo kvalifikacije | bez radnog iskustva | 1
obrazovanja-
Srednja stru¢na
sprema
VI OPIS POSLOVA
Clan 24

1. DIREKTOR:

rukovodi radom Biblioteke shodno ¢lanu 17 Statuta Biblioteke;

predlaze Statut Biblioteke;

organizuje rad i1 vodi poslovanje;

predstavlja i zastupa Biblioteku;

predlaze poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja;

predlaze akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Biblioteci 1
druge opste akte koje donosi Savjet Biblioteke;

predlaze program rada i finansijski plan;

potpisuje finansijska dokumenta;

podnosi Savjetu Biblioteke 1 Osnivacu Izvjestaj o radu 1 Izvjestaj o finansijskom
poslovanju;

stara se o obezbjedivanju uslova i sredstava za ostvarivanje planova rada
Biblioteke; '
izvr§ava odluke Savjeta;

donosi opste akte koji nijesu u nadleznosti Savjeta;

odgovoran je za zakonitost rada;

odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa;

uskladuje aktivnosti i1 stara se o saradnji Biblioteke sa drugim bibliotekama i
ustanovama kulture;

obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op3tim aktima
Biblioteke.




2. BIBLIOTEKAR:

radi na poslovima organizovanja, uredivanja i popunjavanja fondova;

daje predloge, vr§i nabavku i kompletiranje publikacija za Zavi¢ajni fond;
odgovoran je za organizovanje i stanje Zavi¢ajnog fonda;

stara se o primjeni standarda za obradu i klasifikaciju biblioteckog materijala;

vrii azuriranje 1 kontrolu kataloga;

prati izdavacku produkciju;

vr§i istrazivanja radi popunjavanja i vodenja posebnih zbirki (sastavljanje lista
deziderata),

obavlja struéno-edukativni i instruktorski rad;

kreira, preuzima kreirane zapise iz drugih elektronskih baza i radi doradu ve¢
kreiranih zapisa,

selektuje nove publikacije i struktuira bibliotecki materijal po fondovima;
organizuje 1 vodi Mati¢nu sluzbu;

vodi evidenciju biblioteka i biblioteka u sastavu na teritoriji Prijestonice Cetinje;
prati poslove na ¢uvanju, odrZavanju i zastiti grade;

ucestvuje u kreiranju, organizovanju i realizaciji kulturnih programa;

radi na medubibliote¢koj pozajmici;

radi na pretrazivanju elektronskih baza podataka u cilju pruzanja potpune i
precizne bibliografske informacije korisnicima;

radi na reviziji Zavi¢ajnog i ostalih fondova;

osmisljava programske aktivnosti za djecu i odrasle;

organizuje posjete 1 programe animacije u JU Dnevni centar za djecu i omladinu
sa smetnjama 1 teSko¢ama u razvoju u Prijestonici Cetinje;

radi na marketingu Biblioteke, priprema materijale za web site Biblioteke;

radi i druge poslove u cilju efikasnijeg poslovanja Biblioteke.

3. VISI KNJIZNICAR:

inventari$e i vr8i obradu bibliotecke grade;

preuzima kreirane zapise monografskih i serijskih publikacija iz drugih
elektronskih baza i wr8i elektronsko inventarisanje i unoSenje lokacijskih
podataka,

vr$i provjeru kroz informativno-referalne instrumente i magacine;

razvrstava gradu i u¢estvuje u sprovodenju revizije fondova;

formira 1 ulaze kataloske listi¢e 1 vr$i njihovu korekciju;

redovno kontrolise (,.¢isti”) i obnavlja kataloske listice;

pruza informacije o katalogu;

sastavlja polugodisnje 1 godisnje preglede protoka knjiznih fondova i rada sa
korisnicima;

azurno ulaze bibliote¢ku gradu po Univerzalnoj Decimalnoj Klasifikaciji (UDK);
prati izdavacku djelatnost i daje predloge za popunjavanje osnovnog fonda;
ucestvuje u pripremi i realizaciji kulturnih programa;

radi u smjenama;




radi i druge poslove u skladu sa $kolskom spremom u cilju efikasnijeg poslovanja
Biblioteke.

. KNJIZNICAR:

visi upis, zaduZenja i razduzenja korisnika;

vrsi fizi¢ku obradu publikacija i kontrolu ispravnosti primjeraka;

magacionira bibliotecki materijal u police i odgovara za stanje magacina (redovno
slaZe i uazbucava knjige);

vrsi odabir oste¢enih primjeraka i pravi spiskove za otpis;

vrsi zamjenu izgubljenih knjiga;

vodi statistiku o dnevnom, polugodiSnjem i godi§njem protoku publikacija;

visi automatsku inventarizaciju i preuzima zapise iz drugih elektronskih baza;
kupuje novine, vodi kartoteku periodike, nosi ih na mjeseéno koriéenje u
Stampariju i vr$i njihovo skladitenje;

vrsi inventarizaciju periodike, vodi evidenciju i statistiku za &itaonicu:

fotokopira za potrebe korisnika i Biblioteke;

radi na reviziji fondova;

ucestvuje u pripremama i realizaciji kulturnih programa;

Cuva 1 zasticuje bibliotetki materijal;

radi u smjenama;

radi i druge poslove u skladu sa kolskom spremom u cilju efikasnijeg poslovanja
Biblioteke.

- KOORDINATOR U AMERICKOM UGLU:

-pruza informacije gradanima Crne Gore o SAD;

- kreira i organizuje programe u Ameri¢kom uglu, samostalno, po  preporuci
osoblja iz Ambasade i u dogovoru sa Bibliotekom;

- prati i istraZuje nova otkri¢a iz oblasti bibliotekarstva i informatike;

- predlaZe naslove za nabavku bibliotecke grade;

- inventariSe materijal dobijen od Ambasade i ostalih subjekata ( monografske,
serijske i dr. publikacije, DVD-ije i dr.);

- pruza informacije o razli¢itim standardizovanim testovima kao $to su: TOEFL,
GRE, SAT, ACT, GMAT:

- priprema tekstove za najave programa 1 promocija putem lokalnih medija
ukljucujuéi i socijalne mreze;

- saraduje sa svim relevantnim institucijama na Cetinju i Sire i kreira programe sa
njima;

- prosleduje pismena obavjestenja kontaktima putem redovne poste, faksa ili e-
maila;

- priprema i dostavlja mjeseé¢ne i periodi¢ne izvjeStaje za Ambasadu i godisnji
izvjestaj za Biblioteku;

- priprema statisti¢ke izvjeStaje 0 posjetiocima i aktivnostima realizovanim u
Ameri¢kom uglu.



6. POMOCNIK KOORDINATORA U AMERICKOM UGLU :

- pruza informacije gradanima Crne Gore o SAD,;

- kreira i organizuje programe u Ameri¢kom uglu, samostalno, po preporuci osoblja
iz Ambasade i1 u dogovoru sa Bibliotekom;

- pratiiistrazuje nova otkrica iz oblasti bibliotekarstva i informatike;

- predlaze naslove za nabavku bibliotecke grade;

- inventariSe materijal dobijen od Ambasade i ostalih subjekata ( monografske,
serijske 1 dr. publikacije, DVD-ije i dr.);

- priprema tekstove za najave programa i promocija putem lokalnih medija
ukljucujuéi i socijalne mreze;

- saraduje sa svim relevantnim institucijama na Cetinju 1 $ire 1 kreira programe sa
njima;

- prosleduje pismena obavjeStenja kontaktima putem redovne poste, faksa ili e-
maila;

- priprema i dostavlja mjesecne i periodi¢ne izvjeStaje za Ambasadu 1 godiSnji
izvjestaj za Biblioteku;

- priprema statisticke izvjeStaje o posjetiocima i aktivnostima realizovanim u
Ameri¢kom uglu.

7. SAVJETNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU I PROMOCIJE:

- inicira nove bibliote¢ke usluge i programe;

- planira 1 organizuje aktivnosti za korisnike vezane za kori§¢enje biblioteckih usluga;
- organizuje, priprema i koordinira programske aktivnosti za sve korisnicke strukture u
skladu sa djelatnosti Biblioteke;

- planira i u€estvuje u organizaciji promocija knjiga, predavanja, knjizevnih vederi,
tribina, izloZba, radionica i sl.;

radi na stvaranju aktivnog zagovaranja 1 lobiranja za Biblioteku;

aplicira i inicira posebne bibliote¢ke projekte kao i sudjelovanje u tim projektima;
organizuje i sprovodi partnerstvo sa §kolama, kulturnim i drugim ustanovama;
redovno ureduje 1 odrzava web stranicu Bibllioteke;

vrsi fotografisanje, elektronsku obradu i arhiviranje za potrebe institucije;
priprema plan javnih nabavki;

priprema tekst odluke o pokretanju postupka javne nabavke;

zahtjev za dostavljanje ponuda Sopingom;

predaje zainteresovanim licima tendersku dokumentaciju;

vrsi stru¢no administrativne poslove u realizaciji postupka javne nabavke;
sprovodi postupak javne nabavke Sopingom,

¢uva dokumentaciju 1 vodi evidenciju javnih nabavki;

priprema i dostavlja izvjeStaje o sprovedenim postupcima javnih nabavki

starjesini, odnosno odgovornom licu naruéioca;

saradnja sa nadleZznim organima i sluzbama za koje se vrsi nabavka sve do

okon¢anja postupka;
- radi i druge poslove po nalogu direktora;
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8. SAVJETNIK ZA AGENCIJSKE POSLOVE 1 MARKETING:

- Organizacione poslove

- Formiranje timova za rad u sistematizovanim oblastima (radionice za odrasle
¢itaoce, djecu — zavrino sa srednjoskolskim obrazovanjem i sl.)

- Popoularizaciju rada i sadrzaja kojima se biblioteka bavi i sl.

- Sprovodi marketinske poslove i programe

- Radi i druge poslove po nalogu direktora.

9. POSLOVNI SEKRETAR:

10.

- priprema materijale za sjednice Savjeta;

- obavlja poslove prijema, otpreme i razvodenja poste;

- unosi pripremljene podatke u racunar, vr$i kontrolu unesenih podataka, njihovo
sortiranje i slaganje;

- odgovoran je za primanje i slanje dnevne, obi¢ne i e-mail poSte i vodenje
evidencije o tome;

- obavlja pisanje poslovnih dopisa i pisama prema dobijenim uputstvima,
popunjava razli¢ite formulare, obrasce ;

- obavlja poslove vezane za godiSnje popise imovine;

- vodi raéuna o personalnim dosijeima zaposlenih;

- fotokopira za potrebe Biblioteke;

- udestvuje u pripremama knjizevnih programa;

- vodi djelovodni protokol

- arhivira finansijsku dokumentaciju i odgovara za pravilno vodenje i ¢uvanje iste

- zavodi fakture i priprema plac¢anje istih, po nalogu direktora

- obavlja blagajnicke poslove vezane za upis korisnika

- vrSi nabavku kancelarijskog i drugog potrebnog materijala, opreme i ostalog

- pomaze prilikom sredivanja knjiznih fondova i revizije istih

- radi i druge poslove u cilju efikasnijeg poslovanja Biblioteke

- radi i druge poslove po nalogu direktora;

ADMINISTRATIVNI TEHNICAR:

- Obavlja poslove i radne zadatke iz oblasti:

- Knjigovodstva, (finansijski poslovi, materijalno knjigovodstvo, kontiranje),
blagajnik, likvidator, obra¢unski radnik, sastavljanje finansijskih iskaza

- obavlja poslove u skladu sa pravilima struke i usvajanjem uputa, koji proisticu iz
pozitivnih propisa raéunovodstvene oblasti

- radi i druge poslove po nalogu direktora;
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11. HIGIJENICARKA:

- radi na odr¥avanju &isto¢e u svim prostorijama Biblioteke;

- u cilju zastite bibliotetke grade od pradine redovno bride praSinu sa polica i
knjiga;

- prijavljuje kvarove kako bi blagovremeno bili otklonjeni;

- posluzuje kafu za zaposlene i goste Biblioteke;

- radi u smjenama;

- brine o bezbjednosti zgrade (provjetravanje, zakljutavanje, provjeravanje
vodovodnih i elektro instalacija...);

- brine o zagrijavanju i odgovara za imovinu Biblioteke u toku radnog vremena;

- radi i druge poslove.

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25

Za sve §to nije regulisano ovim Pravilnikom, primjenjivace se odredbe Zakona o radu 1
Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture.

Clan 26

Izmijene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na isti na&in i po istom postupku po kojem je
usvojen.

Clan 27

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Biblioteke, a nakon dobijene saglasnosti Osnivata na Odluku Savjeta Biblioteke o
usvajanju istog.

Clan 28
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji

i sistematizaciji poslova JU Narodna biblioteka i titaonica “Njegos” Cetinje br. 02-284
od 30.08.2017. godine.
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